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Программа антирисковых мер

	1
	Наименование школы
	МБОУ СОШ с. Тастуба 

	2
	Наименование программы антикризисных мер
	Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников

	3
	Цель реализации программы
	Создание условий для  непрерывного профессионального развития	 и	роста профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества
образования в школе.

	4
	Задачи реализации программы
	1.Проведение диагностики дефицитов методической компетентности педагогов. 
 2.Повышение профессионального мастерства педагогов.

	5
	Целевые показатели
	Уровень использования ЦОР педагогами

	6
	Методы сбора и обработки
информации
	Анализ, мониторинг, анкетирование, самооценка

	7

	Сроки реализации программы 
	1 этап  -март-апрель 2022 г. – подготовительный, разработка и утверждение программы антирисковых мер.
2 этап – сентябрь 2022 г. – май 2023 г. – основной, реализация целей и задач антикризисной программы антирисковых мер

	8
	Меры/мероприятия по
достижению цели и задач
	Перечень мероприятий представлен в дорожной карте

	9
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Повышение профессионализма и компетентности педагогов школы

	10
	Исполнители
	Администрация и педагогический коллектив школы

	11.
	Приложение
	Дорожная	карта	реализации	Программы антирисковых мер



 (
2
)

Дорожная карта
реализации Программы антирисковых мер «Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников»

	Задача
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Показатели
	Ответственны е

	1.Провести диагностику профессиональных затруднений педагогов

	1.Онлайн-диагностика дефицитов методической компетентности педагогических работников «Интенсив Я учитель 2.0» (компетенции успешного современного учителя, компетенции учителя по формированию функциональной грамотности учеников, цифровые компетенции педагога, профессиональное выгорание педагогов). 
2. Анализ результатов диагностики дефицитов предметной и методической компетентности педагогических работников
	Март-апрель 2022










Апрель 2022
	Сертификаты за прохождение теста в «Интенсиве Я Учитель 2.0»








Справка по итогам диагностики профессионального дефицита педагога
	Заместитель директора по УВР

	2. Повышение профессионального мастерства педагогов

	1.Прохождение учителями курсов повышения квалификации по использованию электронных образовательных ресурсов, по профилактике асоциального поведения среди обучающихся.                                                                                                  
2.Проведение декады открытых уроков с использованием современных образовательных технологии
3.Методический семинар.
Изучение педагогических технологий:
- дифференцированный подход; 
- проблемное обучение. 
Презентация опыта работы: 
-мастер – класс
4.Заседание ШМО по теме:
Эффективные подходы, методы, технологии и приемы работы с детьми с риском образовательной неуспешности.
	1.Согласно графику




2. Сентябрь 2022-май 2023 гг.

3.Сентябрь 2022-май 2023 гг.




4. графику
	1.Удостоверения по прохождению курсов



2. Анализ, самоанализ и видеозапись открытых уроков
3. Выписка из протокола методического семинара, 
выступления


4. Выписка из протокола заседания ШМО
	1.Руководители ШМО




2.Педагогический коллектив


3.Учителя предметники





4.Учителя предметники
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